Allegato 1

Template: AI-Readiness Audit del PMO 2025-2026

(Valutazione rapida in 7 dimensioni — punteggio finale su 100)
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. . . . . Punteggio Note /
Dimensione Domanda (rispondi Si/No/Parzialmente) (0-2-4) Evidenze
Dati storici brogetti Hai almeno 2 anni di dati strutturati (tempi,

prog costi, rischi, risorse) in formato digitale?
) . Usi gia Jira, MS Project, Asana, Monday,
Tool di PM attuali Primaver o altro tool con API aperte?
I tuoi dati di progetto sono collegati a ERP,
Integrazione dati HR o sistemi di timesheet (anche

Cultura data-driven

I project manager basano gia le decisioni su
KPI e dashboard (non solo “feeling”)?

Competenze Al base

Almeno 1 persona nel PMO sa usare
ChatGPT/Claude/Copilot per task
operative?

Sponsor esecutivo

C’¢ un C-level (CEO/CIO/CTO) che
supporta attivamente I’introduzione di Al
nel PMO?

Budget formazione

E gia previsto budget per formazione “Al

2026 per Project Manager” nel 2026?
Governance e rischi Esiste una policy (anche draft) su uso etico
etici dell’ Al e gestione dei bias nei progetti?
Progetto pilota Hai gia individuato 1 progetto medio (3-9
identificato mesi) da usare come pilota Al nel 2026?
Accesso a Microsoft Hai licenze che includono Copilot o

365 / Google Gemini for Workspace?

Workspace Enterprise pace:

Sistema di punteggio automatico

e Si— 4 punti

e Parzialmente — 2 punti

e No — 0 punti

Punteggio totale possibile: 40 — convertito su 100

Punteggio finale Livello di AI-Readiness

80—-100 Pronto subito Q1 2026

60-79 Quasi pronto (1-2 gap critici) Q2-Q3 2026
40-59 Preparazione necessaria Q4 2026 0 2027
<40 Da zero — fase di sensibilizzazione 2027+

Quando puoi partire con un pilota reale




Come usarlo in pratica (istruzioni per il facilitatore)

Convoca PMO Manager + responsabile [T/digital (45 minuti)
Compilate insieme la tabella
I1 foglio calcola automaticamente il punteggio
Riceverai subito:
o Il livello di readiness
o 12-3 gap piu critici da chiudere per primi
o Laroadmap consigliata di 6-12 mesi
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